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La communauté de pratique TC-TRP a développé un outil de planification annuelle pour
soutenir I'implantation de I'approche sensible aux traumas dans les centres de services
scolaires. L'outil s'adresse a toute personne désirant avoir une vision globale ainsi que les
étapes a prévoir pour cette implantation : nomination d’un porteur de dossier, sensibilisation
des gestionnaires a I'approche, formation des professionnels, activités de réinvestissement,
etc. Vous aurez notamment accés a des outils de formation clés en main pour la
sensibilisation des gestionnaires et des professionnels.

Pour avoir accés a la planification compléte, cliquez ICI


https://view.genially.com/654bac161404840011750153/presentation-planification-annuelle-approche-sensible-au-trauma

