Cadre de référence
pour favoriser l'insertion professionnelle

des éleves en situation de handicap
aux parcours de formation axée sur I'emploi

e Une année entiere pour retenir la lettre «a». ... Le désert de mon ignorance commengait au-dela de
l'infranchissable «b».

e le futur comme un mur ol seraient projetés les images démesurément agrandies d'un présent sans espoir,
la voila la grande peur...

® Mais c'est cela, enseigner : c'est recommencer jusqu'a notre nécessaire disparition de professeur.

Daniel Pennac
Chagrin d’école, 2007
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PREAMBULE.

Problematique prise en compte

Le programme présenté par le MEES prévoit une formation étalée sur 3 ans.

Les éléves HDAA peuvent compléter leurs parcours de formation axée sur I’emploi jusqu’a 21 ans et donc
sur 5-6 ans.

Les difficultés des éléeves peuvent avoir un impact sur 'organisation des modalités de stage.

Les enseignants nous disent que certains éléves (ou regroupements d’éléves) en situation de handicap ne
sont pas préts a aller en stage et ne correspondent donc pas aux parcours de formation axée sur ’'emploi
(PFAE) et plus particuliérement au programme de formation préparatoire au travail (FPT).

Question de d&part

Comment aider ces éléves a atteindre une insertion socioprofessionnelle ou une participation sociale
maximale tout en considérant leur situation de handicap ?

Comment accompagner leurs enseignants a soutenir les apprentissages de ces éléves en vue de leur
insertion socioprofessionnelle ?

Comment leur offrir un outil simple de compréhension d’'un modéle d’apprentissage d’une activité de
travail?

Hypothase de dzpartG

Un modele d’enseignement d’une activité de travail pourrait favoriser I'insertion socioprofessionnelle dans
différents contextes et pour tout éléve en situation de handicap.

Public visz

Tous les intervenants scolaires désireux de comprendre les références qui soutiennent 'accompagnement
que nous proposons aux enseignants pour favoriser 'insertion professionnelle des éléves en situation de
handicap des PFAE.

Dzroulement

2015-2016 Formation des conseillers pédagogiques (CP) par la chercheure Marie Laberge et rédaction
d’une proposition de cadre de référence commun par un sous-comité.

2016-2017 Appropriation du cadre de référence par ’ensemble des CP.

2017-2018 Planification des formations et expérimentation du modéle d’enseignement de I'activité de
travail.

5 septembre 2018

6



2018-2019 Réajustement et déploiement du modéle d’enseignement de 'activité de travail
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LA FORMATION PREPARATOIRE AU TRAVAIL: UN
PROGRAMME QUI REPOND AUX BESOINS DES ELEVES HDAA

Une formation qui s’inscrit dans un continuum d’apprentissage vers Iinsertion
socioprofessionnelle

Tout au long de la formation, la pratique se veut un tremplin pour les apprentissages dans des contextes
variés et stimulants en privilégiant une formule d’alternance travail-études. Le Programme de formation
préparatoire au travail (FPT) s’adresse a une clientele en grande difficulté d’ appzrentlssage Il propose une
formation de trois ans qui méne a une transition vers le monde du travail.  Pour différentes raisons,
certains éléves EHDAA ne termineront pas cette formation en trois ans, mais pourront poursuivre jusqu’a
'dge de 21 ans. La formation pourra alors se prolonger et permettre a I’éleve avec de plus grandes
limitations d’acquérir différentes stratégies nécessaires pour intégrer le marché du travail ou favoriser une
participation sociale maximale et pour faire face a la transition vers la vie adulte en tenant compte de son
projet de vie et des objectifs priorisés dans son plan d’intervention (Tableau 1). Cette formation de 2700
heures est structurée de fagon a favoriser I'alternance entre la formation générale et la formation pratique
a laquelle sont associées 1250 heures. Trois cours sont rattachés a la formation pratique : Sensibilisation
au monde du travail (SMT), Préparation au marché du travail (PMT) et Insertion professionnelle (IP).

Préparation au marché du travail : une démarche orientante au coeur du programme

Lors de la premiére année (an 1) en SMT, I’éléve est mis en contexte de taches de travail afin d’apprendre
Iimportance de planifier sa tache et de la réaliser. Il est aussi amené a réfléchir aux attitudes a adopter en
situation de travail. L'organisation de cette période peut se faire de diverses facons : ateliers, projets
ponctuels, ateliers de fabrication, ateliers d’exécution, ateliers de cuisine, etc. (Tableau 1)

Ce cours constitue une introduction a I'activité de travail dans un contexte d’apprentissage privilégié et
contrdlé (ressources et contraintes)

A partir de la deuxiéme année (an 2), les éléves sont initiés & des stages en milieu de travail par le cours
Insertion professionnelle. Ces stages permettront a ’éléve de développer des compétences transférables
dans différents milieux de travail et de se familiariser avec les attentes d’employeurs et d’adopter des
attitudes et comportements souhaités sur le marché du travail. Les compétences spécifiques identifiées

! ’éléve peut étre admis a la formation préparatoire au travail s’il n’a pas atteint les objectifs des programmes
d’études de I'enseignement primaire dans les matiéres langue d’enseignement et mathématique. (Art.23.4 RP)

2 «Ce parcours offre des possibilités d’exploration et d’orientation personnelle et professionnelle, et accorde une
place privilégiée a la formation pratique...fournit 'occasion de connaitre la réussite dans des contextes différents et
selon une pédagogie adaptée, ...vise 'acquisition de savoirs durables, utiles, significatifs et efficaces, ... permet aux
éleves d’obtenir, ..., un certificat officiel attestant qu’ils satisfont aux critéres d’une formation qualifiante.», Chapitre
5 PFEQ
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